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PAMUKKALE KAYMAKAMLIGI
PAMUKKALE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
INCILIPINAR ILKOKULU

STRATEJIK PLANI




MILLi EGITIMDE SURATLE YUKSEK BIR SEVIYEYE CIKACAK
OLAN BIR MILLETIN, HAYAT MUCADELESINDE MADDI VE
MANEVi BUTUN KUDRETLERININ ARTACAGI
MUHAKKAKTIR.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yviuzen al sancak
Sonmeden yurdunmun idistiinde tiiten en son ocak.
0O benin milletimin yildizidir parlavacak!

0O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayvinm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakiilen kanlarinmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk"a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarin;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibivim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglarm, enginlere sigmam, tasarin.

Garbin afakim sarmmssa celik zirhhi duvar.

Benim iman dolu gogsinm gibi serhaddim war.
Ulusun, korkma! Hasil boyle bir imam bogar,
"‘Medenivet!” dedigin tek disi kalnms canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydasizca akin.
Dogacaktr sana va'dettigi giinler Hakk"in,
Kim bilir, belki vyarin, belki varindan da vakin.

Bastigin verleri "toprak® diverek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatans.
Sen sehid oglusun, incitme, yvyaziktir, atans.
Yerme, diinydlarm alsan da bu cennet wvatani.

Kin bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag siksan, siuhedal
Cdmi, candm, bitiin varinmm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dilnyada cida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma®" bedimin gogsine na-mahrenm elil
Bu ezanlar-ki sehadadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun idstiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasin.
Her cerihamdan, Ildhi, bosamp kanh yvasin;
Fiskirir rih-1r miacerred gibi verden na®"sim;

0O zaman yvikselerek arsa deger belki basin!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun arttk dokidlen kanlariman hepsi helal.
Ebedivyyen sana vok, irkima yvok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasanus, bayragimmn hdrrivet,
Haklkidir, Hakk"a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




SUNUS

U
Vatanint en cok seven,
yorevini en iyi yapandir.”

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda g¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.Kapsamli ve 6zglin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gli¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda
hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 8zveriyi gsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il ve ilge Milli Egitim Mudurligimiiz

Strateji Gelistirme Bolimu galisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Ahmet Fatih SULUBEY

Okul Muduirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Utizere

paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dlcilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,

bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ahmet Fatih SULUBEY Okul Maddra Halime ATIK Muddr yard.

Osman CAVDAR Muddir yard. Keziban CAN Sinif Ogret.

Berna UZELLI Okul Aile Birligi B. Aysel HAPAK Sinif Ogrt.

inan¢ COLAKOGLU Sinif 6gretmeni Aynur GOKSEL Sinif Ogrt.
Aysun Bedi Okul Aile Birligi Safiye ERGUN ingilizce Ogrt.

Yénetim Kurul Uyesi
Cigdem YILDIZ veli




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz ~ sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
incilipinar ilkokulu 2016 Yilinda Denizli’nin incilipinar Mahallesi 1276. Sokak no:2 adresinde , Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yaptirilmistir. ilk yapilisi 28

derslikli,2 fen labaratuvari, spor salonu, cok amacli salon, ,2 tane mescid, bahcesinde basketbol sahasi ile 6306,65 metre kare kapali ve 5007,35 metrekare acik
alaniyla 4 katli tek bir bina seklinde yapilan okulumuz 2016-2017 yilinda egitim 6gretime acilmistir.. 2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle toplam 6grenci

mevcudu 790 civarindadir. Okulumuzda 3 idari personel, 32 6gretmen ,1 memur, 3 hizmetli gérev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ilgesi: PAMUKKALE

ili: DENizLI
Adres: incilipinar Mah. 1276.Sok. No:2 Cografi Konum (link): http://incilipinarilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: 02582118689 Faks Numarasi: 02582114856
e- Posta Adresi: 756408 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://incilipinarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756408 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 08/04/2016 Toplam Calisan sayisi 39
Kiz 326 Kadin 20
Ogrenci Sayist: Erkek 345 Ogretmen Sayisi Erkek 12
Toplam 671 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 17




Calisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisinlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Madur Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 6 18 24
Brans Ogretmeni 1 1 2
Anasinif Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 2 0 2
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 27 33
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon \'
Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha \'
Derslik Alanlari (m2) 54.53 Kataphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari \'
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari v
idari Odalarin Alani (m2) 78.54 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 63.86 Beceri Atolyesi V'
Okul Oturum Alani (m2) 11.314,00 Pansiyon Vv
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5007,35
Okul Kapali Alan (m2) 6306,65
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 121.73
Kantin (m2) 166
Tuvalet Sayisi 26
Diger (...cceeeennes )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 12 11 23 3/E 13 15 28
1/B 11 13 24 3/F 16 12 28
1/C 11 13 24 4/A 14 15 29
1/D 9 14 23 4/B 14 12 26
1/E 12 13 25 4/C 15 12 27
1/F 9 13 22 4/D 11 15 26
2/A 15 16 31 4/E 11 13 24
2/B 16 15 31 4/F 15 11 26
2/C 16 17 33 AnaOkuludYas A 8 7 15
2/D 18 14 32 Anaokulu 4yasB 12 3 15
2/E 20 13 33 AnaOkulu 5Yas A 11 12 23
2/F 16 16 32 AnaOkulu 5yas B 12 10 22
3/A 16 14 30 AnaOkulu 5yas C 8 14 22
3/B 15 13 28 AnaOkulu 5yas D 9 14 23
3/C 13 13 26 Hafif Zihinsel Sinf 2 6
3/D 16 13 29 Hafif Otistik Sinf 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan gahsir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masadisti Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 10 internet Baglanti Hizi 16mibt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2021 15.625 7.232
2022 57.484 10.500
2023 13.505 40.115
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PAYDAS ANALiIzi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda incilipinar
ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum ve
kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapiimistir.

Stratejik Planlama siirecinde katiimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda incilipinar ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler,
kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, dnerilerin tespiti vb. konular hakkinda incilipinar ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile

toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve onerilerini almak Gizere gériisme ve anket yontemi
uygulanmistir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari



incilipinar ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gérislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina 230 6grenci- 219 veli 35
dgretmen katilmistir. Anket online platform tzerinden uygulanmis ve incilipinar ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci,
veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SI:IFE‘)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4,36 87,23
2  |ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahathkla goriisebilirim. 4,33 86,55
3 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,19 83,87
4  [Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimlailgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 431 86,22
9  |Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 |Okuldayabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 |Okuldayangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,29 85,71
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13 |Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 |Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16  |Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 |Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 4,04 80,84
18 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 |Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlaniimaktadir. 4,17 83,36
20 |Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21  |Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05
22  |Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. 4,29 85,71
23  |Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24  [Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 [Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22 84,37
27  |Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 4,62 92,44
28 |Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir 4,48 89,58
29 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 |Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
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32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,34 86,72
33  [Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
34 [Katihgim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 4,25 85,04
a5 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar 429 85,71
yapilmaktadir.
36 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 |Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 6dillendirilir 4,62 92,44
38 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 [Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 43 86,87

Ankete 230 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup duzeyi iyidir.
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Tablo:8 Veli Anket Sonuglari

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

s:g& GOSTERGELER SONUC SONUC %
1  |Okul 6gretmenleriile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum. 4,14 82,77
2 |Okul galisanlariile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum. 4,35 86,93
3  |Okul madard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5  |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 |Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7  |Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
9  |Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,16 83,12
10 |Okul yoneticilerine glvenirim. 4,59 91,86
11  |Okul 6gretmenlerine glvenirim. 4,59 91,86
12  |Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4,38 87,53
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13  |Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
14 |Okuldayangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
15 [Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 4,35 86,93
16  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,42 88,40
17  Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 [Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 |Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
20 [Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 (Ogrenciisleriile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 (Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
23  |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadi 4,59 91,86
24  [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 [Teneffis siirelerinin yeterli oldugunu dusintyorum. 4,38 87,53
26 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disindyorum. 4,57 91,43
27 |Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86
28  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
29  |Okul, teknolojik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
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30 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 (Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 444 88,83
32  |Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
33  |Okul/kurum mudurlaginin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 4,00 80,00
34 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 [Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86
36  |Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 |Okulda, 6grenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum. 4,38 87,53
38 |Cevreden okullailgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
39 |Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 414 82,86
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 219 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 85 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SI:I? GOSTERGELER SONUC SONUG %
1 |ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4,36 87,23
2 |ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55
3 |ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebilirim. 4,19 83,87
4  Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 |Arkadaslarimlailgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6  [Okulumuzlailgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7  |Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 85,21
8  |Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 431 86,22
9  [Okulumuzun diger calisanlarina glivenirim. 4,19 83,87
10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 4,29 85,71
11 |Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 |Okuldayangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
13 [Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goérislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
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15 |Okuldanistedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 |Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 |Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniyorum. 4,01 80,17
19 |Derslerinislenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
20 |Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 |Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05
2 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir (st egitim kurumu hakkinda yonlendirme 429 85,71
yapilmaktadir.
23  [Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24  [Teneffis sureleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 ([Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26  |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27  |Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 4,62 92,44
28  |[Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir. 4,48 89,58
29 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 |Diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 [Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 4,34 86,72
33 |Katilacagimiz kultipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 4,12 82,35
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34 |Katihgim kultpleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 4,25 85,04
a5 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 429 85,71
kutlamalar yapilmaktadir.
36 |Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 |Okulda dersici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édullendirilir 4,62 92,44
38 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 |Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, daristliik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 [Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 35 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup dizeyi iyidir.
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GZTF (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.Kurumun giiclii ve zayif yonleri
donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicliillkleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.
Giiglii Yonler

Tablo:10: PESTLE analizi

Her turli sosyal aktivitelere acik olmalari.

Okul personelinin deneyimli ve eksiksiz calismasi.

Okul igerisindeki etkinliklere katilimci olmalari.

Okul binamizin yeni olmasi,konumunun merkezi olmasi.

Teknolojik alt yapinin saglanmis olmasi.

Ogrenci yararina yapilacak tiim faaliyetlerin okul aile birligince desteklenmesi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agiimis olmasi

Kurum galisanlari arasinda saglikli iletisimin olmasi.

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul) Projelerin uygulaniyor olmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi
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Zayif Yonler

Parcalanmis aile cocuklari ve yabanci 6grenci sayisinin ¢cok olmasi.

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Egitim seviyelerinin ve gelir diizeylerinin disiik olmasi.

Fiziki kosullarin 6grencilerin oyun alanlarina uygun olmamasi.

Nitelikli Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

Yapilan sosyal-kilturel faaliyetlerin okul digina aktarilmamasi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi.

Bakanligimizin Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Diinyada ve tlkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmasi

Cok amacli salonun ve donanimin yeterli olmasi.

Zamaninda haberdar olunmasi.

Ulkemizde; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik ydnetim” anlayisina gecme cabalari

Manevi ve kiiltirel zenginlige sahip bir il olmasi

ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Tehditler

Velilerin ekonomik ve egitim sartlarinin yeterli olmamasi nedeniyle yeterli katilimin olmamasi.

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin cok olmasi, 6grenci nakil hareketliligi.

Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak

sorunu

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
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okullarin maddi yonden zorlanmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi, ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi

Cocuklarin gelisen ve bliylyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik

ihtiyaglarinin artmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6g8rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo11: Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel alt sinifin ve destek egitim odasinin materyallerle zenginlestirilmesi.
2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
4
5 Okul 6ncesi egitimde okullasma
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Velilere yonelik aile egitim galismalarinin arttirilmasi.

Sosoyal etkinliklerin alanlarinin genisletilerek 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda g¢alismalarin arttiriimasi.

Egitim Ogretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiri

Okul saghgi ve hijyen

Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

O INGOO|NARIWIN|=

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ¢alisanlarinin motivasyonunu arttirici calismalara yer verilmesi.

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin odillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

O WIN O NN ARWN

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

[y
o

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

=
=

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz
Bltlinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari igin destekleriz. Okul
kiltGrimuz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve
Olgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.
Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve
dgrenme ortamlarimizla égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla
daha iyi bir dlinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim Uretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

Vizyonumuz
Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgir, sorumluluk sahibi, acik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim
becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilikgi egitim anlayisini benimseyerek, tim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakli
yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygl ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayi olusmadan 6nlemek,

Acik ve dirust iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,
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Herkese katma deger Gretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6zim{iin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiltlrina yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiltlrine sahip olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarmni inceleme, okul kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar olusturma, stratejik amaclar ve 6lciilebilir
hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Stratejik Amacg 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in
gerekli tedbirleri almak

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel gereksinimli 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak , egitimi i¢cin gerekli tedbirleri
almak.

Stratejik Hedef 1.3.

Plan dénemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Amac 2
Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi olciilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranint ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini
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artirmak.

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki , mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz ¢alisanlariin niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler almak etkin
verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapis1 olusturmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve 6zel egitim karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Amac 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin tespiti, takibi ve 6zel egitim karar1 olan dgrencilerin egitimi igin gerekli
tedbirleri almak.
N PERFORMANS g:’lge,fe Mevcut HEDEF
0 .. . isi
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. Oze@ Eg.ltlm ile ilgili yapilan veli %05 | | | | | |
1 semineri say1si
PG.1.1. annashrma egitimi ile ilgili yapilan B25 1 1 1 1 | 1
2 Ogretmen semineri say1sl
PG.1.1. .
3 BEP toplantis1 veli katilim orani %25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ZG'LI' BEP toplantilarinin toplam sayisi %25 2 2 2 2 2 2
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Arastirma Merkezi
Riskler Ogrenci ve velilerin duyarsiz olmasi
Ozel egitim kavramu ile ilgili 6n yargilar
Ogretmenlerin isteksiz olmast
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IMevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Stratejiler Okul dis1 zamanlarda herkesin katilacag etkinlikler diizenlemek.
[Etkinliklerde ortak payda ve uygun zamani tespit etmek.

Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

Tespitler Etkinliklere katilim yeterli seviyedir.
Giivenli okul i¢in gerekli giincellemelerin yapilmast.

ihtiyaclar Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmast
Rutin kontroller yapilarak eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi.
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LLL Her donem bas1 6zel gereksinimli 6grencisi olan velilerle toplant1 yapilacaktir. Sinif Ogretmeni Ekim- Subat

L1.2 Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerle toplanti yapilacaktir. Miidiir Yardimerst Ekim- Subat

113 Her donem bags1 destek egitim dersi vermek isteyen oOgretmenlerle toplanti Miidiir Yardumes: Ekim- Subat
yapilacaktir

114 Her donem destek egitimden yararlanacak dgrenciler belirlenecektir Snif Ogretmeni Eylil- Subat

115 Her yi1l basinda tiim 6gretmenlere destek egitimi hakkinda bilgilendirme semineri Rehber Ogretmen Eylii
yapilacaktir

116 H?r yil sonundg des'tek egitimi veren o'gfetme‘rller, 51n}f ‘ ogretrpenlgrh rehber Miidiir Yardimetst Haziran
ogretmenler ve idare ile toplant1 yapilarak 6grencilerin gelisimi takip edilecektir.

L17 Her donem bas1 tiim velilerle sube veli toplantisi yapilarak bilgilendirme Sinif Ogretmeni Eyliil- Subat
yapilacaktir.

118 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve 68retim ihtiyac¢larini karsilayacak Sinif Ogretmeni Yil Boyunca

ogretim calismalariyla ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.

TABLO 12. Stratejik hedef eylemler

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak
goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katihmin artirllmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir. Biitlin 6grencilerimizin sahip olduklari esit egitim hakkindan dolay: tiim olanaklara adil sartlarda ulasmalarinin saglanmasi
temel hedefimizdir.
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Plan donemi sonuna kadar, 6zel gereksinimli 68renci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri

Stratejik Hedef 1.2.

almak.
lAmac 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef 1.2 Plan donemi sonuna kadar, 6zel gereksinimli 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.
N PERFORMANS gte]gefe Mevcut HEDEF
0 . . isi
COSIHRSE S 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.2.1 | Ders disi etkinlik i¢in 6gretmen sayist %25 0 1 1 1 1 1
Ogretmen bilgilendirme toplantis 1 2 2 2 2 2
PG.1.2.2 %25
Farkindalik bilinci toplant1 sayisi 2 3 3 3 3 3
PG.1.2.3 %25
Velilere yonelik seminer-toplanti sayis1 2 2 3 3 3 3
PG.1.2.4 %25

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Halk Egitim Merkezi

Riskler Ogrenci ve velilerin duyarsiz olmast
Etkinliklere katilacak 6gretmenin bulunamamasi
Evrak is ve islemlerin ¢ok olmasi.
Stratejiler Okul dis1 zamanlarda herkesin katilacag: etkinlikler diizenlemek
Etkinliklerde ortak payda ve uygun zamani tespit etmek
\Yetenekli 6grencileri yeteneklerine uygun yonlendirmek
Ogretmen ve yoneticilerin faaliyetlere goniillii katiliminimn saglanmast icin faaliyetlerin birlikte planlanmasi
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
Tespitler Etkinliklere katilim yeterli seviyedir.
Sanatsal, sportif ve kiiltiirel kurslarin agilmis oldugu gortilmiistiir
ihtiyaclar IFaaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasi

Ogretmenlerin hafta sonu kurslarma katilimda géniillii olmalar1 ihtiyaci bulunmaktadir.

EYLEMLER
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 {{ver egitim 0gr§t1m yil1 bas1 Halk Egitim Merkezinden sanat kiiltiir spor kursu i¢in Miidiir Yardumes: Eylil
Ogretmen talebinde bulunulacaktir.
.. Miidiir Yardimcisi
1.2.2 5 . i}
Ogretmenlerle toplant1 yapilacaktir Rehber daretmen Eyliil
1.2.3 Velileriyle toplant1 yapilacaktir. Rehber Ogretmen Tiim Y1l Boyunca
124 Her Y1l 1 defa Ogrenci ve velilere farkindalik bilinci olusturmak i¢in seminer Rehber Ogretmen Tiim Y1l Boyunca
calismasi yapilacaktir.
Miidiir Yardimcist
1.2.5 7 glin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyareti yapilacaktir. Sinif Ogretmeni Tiim Y1l boyunca
Rehber Ogretmen

TABLO 13. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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Stratejik Hedef 1.3.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

lAmag 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef 1.3 Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.
N PERFORMANS gflg:.fe Mevcut HEDEF

0 .. . isi
Sl AU RE D 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.1.3. o .
1 Veli kitap okuma saati sayisi %30 55 55 60 60 60 60
;’G.l.S. Veli seminer sayisi %20 9 9 10 10 10 10
PG.1.3. Ogrenci basma kitap okuma sayisi %50 30 35 35 40 40 45
3 (%

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

STK lar

Riskler \Velilerin projeye katilmak istememesi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen calismalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Stratejiler |Akademik basarmnin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklenmesi
Okul idaresi ve 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim konusunda istekli olmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Tespitler Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢aligmalarm oldugu goriilmiistiir.
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarismalara katilim oldugu goriilmiistiir.

ihtiyaclar Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasi
Ogretmenlerin hafta sonu kurslarma katilimda géniillii olmalar1 ihtiyact bulunmaktadir.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1 Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Ekim-May1s
132 Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim, kiiltiir, sanat vb. Okul Aile Birligi Ekim- Mayis

- kitaplar temin edilecektir.
133 Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler yapilmasi. Miidiir Yardimcisi Tiim Y1l Boyunca

Rehber Ogretmen

TABLO 14. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amacg 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1
Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak

IAmac 2 Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.1 Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak
~ PERFORMANS gtelgefe Mevcut HEDEF
) e . isi
O 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
2.1, 0g i %20
i’G 2.1 Halk oyunlarna katilan 6grenci sayisi (2 0 20 30 30 34 34
Velilere seminer sayisi %20
;’G.Z.l. Y 2 3 3 4 4 5
Ornek 6grenci sertifikasina sahip 6grenci %20
PG.2.1. g P o8 0 20 30 30 34 34
3 sayisi
Diizenlenen gezi sayisi %20
i’G.Z.l. g Y 0 1 2 3 4 5
Diizenlenen sergi sayisi %20
E’G.Z.l. gl say 0 1 2 3 4 5

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Halk Egitim Merkezi

Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Stratejiler Temel egitim okullar1 arasinda yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Tirkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler,
sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla
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cok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri
ive aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

Tespitler Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek

firsatlari yetersiz olmasi
|Ailelerin akademik kaygi1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarin olmamasi

ihtiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiglendirilmesi

[1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

Egitim ve ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasmin yani sira egitim ve 68retimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli
alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari
diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranlarmin ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda okulumuz; ilgemizin, ilimizin ve bakanligin yapmis oldugu degisimlerle uyumlu olarak tiim 6grencilerimizin akademik,
sosyal ve kiiltiirel alandaki basarisini artirmaya yonelik faaliyetler yapmaktadir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2023 yilinda 1., 2. ve 3. Sif dgrencilerimiz arasindan yetenekli oldugu gozlenenlerin BILSEM sinavlarma
katilmalar1 desteklenmistir. Bunun disinda okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Faaliyetlere tiim
ogrencilerimizin katilmalar1 saglanmustir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Onur belgesi ve yapilan calismalarla ilgili verilen sertifikalarla bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
almmustir. Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla okulumuz “Okulum Temiz” belgesi almistir.

Sonug olarak yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin
yetistirilmesi en temel hedefimizdir.

EYLEMLER

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1.

Haftada bir giin goniillii bir veli tarafindan serbest etkinlik saatinde Ogrencilerle etkinlik

yapacakrr. Sinif Ogretmeni Eyliil- Haziran
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Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine

2.1.2 yonelik faaliyetler yapilacaktir. Simf Ogretment Eylil
2.13 Zararli aliskanliklardan korunmak amaciyla seminerler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil
2.14 Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi i¢in projeler tiretilecektir. . : .
Okul Idaresi Eyliil
2.1.5 Zaman duruyor okulumuz okuyor projesine devam edilecektir. Siif Ogretmeni Eyliil
2.1.6 En ¢ok kitap okuyan &grenciler belirlenerek 6diil verilecektir. Okul Idaresi Eyliil
2.1.7 Sinif kitaplart olusturularak dgrencilerin kitap paylasimi yapmalari saglanacaktir. Smif Ogretmeni Eyliil
2.1.8 Her ay smiflarda bilgi,beceri,tutum ve davranislarin sekillenmesine yonelik ornek o6grenci . i .
projesine devam edilecektir. Simf Ogretmeni Eyliil
2.1.9 Her hafta haftanon sinifi ile belirlenen 6grencilere sertifika verilecektir. Okul idaresi Eyliil
2.1.10 Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite ve saglikli beslenme konularinda Okul idaresi .
seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi Eyliil
2.1.11 Sosyal, sanatsal,bilimsel,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve dgrencilerin s6z konusu . ) .
faaliyetlere katilim orani artirilacaktir. Sinif Ogretmeni Eylil
2.1.12 Okulumuzda yapilan sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sergilenecektir. . ) .
Sinif Ogretmeni Eyliil
2.1.13 Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim sayist artirilacaktir. ) i .
Okul idaresi Eyliil

TABLO 15. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
lAmac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
N PERFORMANS gflge,fe Mevcut HEDEF
0 " . isi
QIR 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
o — %25
PG.3.1.1 Alamr;da lisansiistii egitim alan Ggretmen o 30 40 50 60 70 20
orani(%)
PG.3.1.2 | Yonetimden memnuniyet orant %25
94,87 94,90 94,94 94,99 95,05 95,12
PG.3.1.3 |Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, | %25
kiiltiirel faaliyet sayis1 2 3 3 3 4 4
PG.3.1.4 |Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan | %25
ogretmenlerin orani (%) 60 70 80 90 95 100
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Universiteler
Riskler Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamast .

Politika degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler Ogrennenlerin meslek egitimlerinin biitiinleyici bir pargasi olarak 6gretmenlik meslegine iligkin bilgi, beceri, tutum,
degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerini artirmalar1 desteklenecektir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek igin mesleki gelisim
programlarina katilimlar1 saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere {iniversitelerle ve

STK lerle yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilerek egitimler diizenlenecek ve
Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari, giincel ihti- yaglar temelinde bolgenin, okulun ve 6gretmenin
gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek okullarda uygulanacaktir.

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglamak konusunda bilimsel etkinliklere katilmalar1 i¢in
iniversiteler ile ig birligi yapilarak tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
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Tespitler

IYonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1
saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarmin yeterli diizeyde dikkate
alinmamast

ihtiyaclar

[htiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki
gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
lyayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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Okulumuzun goérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet tiretebilmesi icin
giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Okul miidiirliiglimiiz tarafindan yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak ¢alisanlarin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda okulumuzda seminerler diizenlenerek dgretmenlerimizin katilimi

saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin idare tarafindan 6diile teklif edilmesi Okul Miidiirii 2024-2028
3.1.2 Talep eden her ¢alisanin hizmet ici egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglanacaktir Okul idaresi 2024-2028
3.1.3 Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi 2004-2008
3.14 Yillik hizmet i¢i egitim planimin 6gretmenlere duyurulmasi ve katilimin saglanmasi i¢in Okul idaresi 2004-2008

okul idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin 6diile teklif edilmesi

TABLO 16. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarin1 tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler almak;
etkin verimli bir yonetim yapisini olugturmak ve seffaf hesap verilebilir bir ydonetim yapisi olugturmak.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Amac 3
Plan dénemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler almak; etkin verimli
Hedef 3.1 bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapisi olugturmak.
N PERFORMANS gflge.fe Mevcut HEDEF
0 " . isi
SO TINC L 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG.3.2.1 | faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan %25 6 7 7 7 7 7
sayis1
PG.3.2.2 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet B25 3 3 4 4 5 5
sayis1
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme %25 4 4 5 6 6 7
sayis1
PG.32.4 | SG kapsaminda yapilan - egitimlere %25 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
katilan 6gretmen orani

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Stk’lar

Riskler

giicliikler
Boya, onarim ve is¢ilik i¢in yeterli kaynagin olmamasi

[htiya¢c duyulmasi ve yapilan degisiklikler sonucu Kurum risk analizi ve acil durum planinin giincellenmesi.
Eski yapili binalarm fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, doniistiirmede yasanan fiziksel

Stratejiler

Giivenli okul i¢in ihtiya¢ duyulan biitiin ekipmanlarin saglanmasi.
IArag-gerec, donanim malzemelerinin bakim ve onarimlarini zamaninda yapmak.
|Ar1za olustugu zamanlarda gerekli is saghigi ve giivenligi onlemlerinin alinmasi

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

Tespitler

Daha giivenli bir okul olmak i¢in gerekli giincellemelerin yapilmasi.
Okul binasmin onarim ihtiyacinin olmast.
Ogrencilerin okulun arag ve gereclerini kullanirken gerekli 6zeni géstermemesi.

ihtiyaclar

Rutin kontrollerin yapilarak eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi.
Okul bahgesi tadilat ve boyalarin yapilmasi.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla
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desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmustir.

Bakanlhigimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla 6denek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle ilge
milli egitim midiirlikleri araciligi ile okulumuza, Bakanlikca belirlenen okul bazli biitceler géz Oniinde bulundurularak o6denek
gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya
baslanmistir. Okul diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel
verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. OAB biitcesinden genel giderler, hizmet alimi,mal ve malzeme alimlari, bakim ve onarim,
kirtasiye ve bliro malzemeleri gibi kalemlere 6deme yapilmaktadir. OAB’den elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore etkili ve amacina uygun bir
sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarmin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi hedeflenmis ve aciliyet
durumuna gore diizenlemeler yapilmaya baglanmistir.

Sonug olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi ve bu alanlarin okulumuz web sitesi kanaliyla
paydaslarimiza ulastirilmasi1 ve kullanicti memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan Odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkismnin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat
faydalanmasimi saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasidir.

EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme Heihr.l‘le ATIK Haziran 2025
yapilan oran sayis1 arttirilacaktir. Midiir Yardimcisi
Ahmet Fatih SULUBEY .
d. tivenligi ici lan faaliyet ttirtlacaktir.
3.1.2 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayisi arttirilacaktir Okul Miidiirii Haziran 2025
1.1.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1 arttirilacaktir. &?ggf?;gfmmm Haziran 2025
¥ R 0o W 0 .
3.1.4 ISG kapsaminda Yapllan egitimlere katilan 6gretmen oram % 100 is Saghigi ve Giivenligi Biirosu Haziran 2025
olarak kalmasi saglanacaktir.
3.15 Derslik bagma diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. éilrﬁe;/[li:j?ilj?uSULUBEY Eyliil 2024
Okul Saghg: ve Hijyen konusunda yiiriitilen faaliyet sayisi | Halime ATIK
16 arttirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
3.1.7 Kamera Sayisi arttirilacaktir. glﬁlrﬁegdljjz[ilj?uSULUBEY Temmuz 2024
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.8 Kullanima sunulan bilgisayar sayisi arttirtlacaktir. Ahmet l?at,l,h,_SULUBEY Temmuz 2024
Okul Miidiirii

3.1.9 Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama oram azaltilacaktir. Okul Aile Birligi Aralik 2024
3.1.10 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi arttirtlacaktir. ﬁ?ilgirilre?;gfmmm Mayis 2024
3111 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve | Halime ATIK Evliil 2024

o caligmalara katilan 6grenci oram arttirilacaktir. Midir Yardimeisi yu
3.1.12 Ziimre ve Kurul kararlarinin uygulanma orani arttirilacaktir. Smmf Rehber Ogretmenleri Haziran 2024

TABLO 17 : STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda incilipinar ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade
eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel
ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin
olusturulmasi, 6grenci-veli-0gretmen memnuniyetinn artilmasi Gzerine calismalar yapilacak ve yiritilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bélim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amacg ve hedeflere ulasabilmek ve
calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestiriimedigini ve beklenen ciktilarin alinip alinmadigini
ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak
iki asamada gercgeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda
bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme slirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiri
baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece 6rtiistigiini;
e Neyaptik?
e Basardigimizi nasilanlariz

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
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e Nelerdegistirilmelidir?

e  Gozden kagan unsurlar var midir?
Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek dizeltici dnlemeler alinacaktir.

incilipinar ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siirec olarak ele alinacak,
calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

incilipinar ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve
gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir bltln halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen
amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir
sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlcllecektir.

incilipinar ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:
e Stratejik plan amac ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e incilipinar ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale
edilebilmesi; gelismelerin saglikh bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlarn” hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin olclilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak icin kullanilan yontem ile yurdtilen ¢calismalarin
ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Pamukkale ilge Milli Egitim Midirlugi strateji gelistirme subesince
gergeklestirilecektir.

e izleme raporlari da g6z éniinde bulundurularak uygulama sonuclarinin amacg ve hedeflere kiyasla élciilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin
tutarlihk ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e incilipinar ilkokulu izleme ve degerlendirme calismasilari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Pamukkale ilce MEM’e sunacaktir.

e Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, sireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina
rehberlik edecektir.
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Tablo 18: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme -
Degerlendirme Sl izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi rALIED
. . Zamani Kapsami
Donemi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu e o
oo ekibine verilerin sunulmasi,
!3|r|nC| Her yilin Aralik ayi Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amacg ve Temmuz-
Izlevme- . icerisinde hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, A[a“k .
D?gerlgndlrme Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK donemi
Dénemi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zim onerilerini iceren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme g¢alismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ikinci ekibine verilerin sunulmasi,
izleme- . Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve |Ocak-
Her yilin Haziran ayi . .. S .
Degerlendirme icerisinde hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile |Ig.|.I| rapor"ha2|rlanma5|, ; Haziran
Dénemi Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK donemi
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim 6nerilerini iceren raporun bir
sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere
hazirlanmasi.
Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Pamukkale ilce MEM’e gdnderilmesi.
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